RECAPITULATIF PERSONNEL
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Le choix présente dans un tableau tous les éléments des compteurs sur I'année
en cours.
DIF VALERIE
Code Bément Total Janw Féur. Mars | Aol (Y] Juin Juil Aol Sept. Ot Mo, Diéc. Tatal
Réalisé | 2010 2010 2010 2010 2010 2010 2010 2010 2010 2010 010 2010
COMGEPAY | Conges Payes 4,00 4,00 400
FERIEJRS |Jour Feries 5,00 1,00 1,00 2,00 100 2,00 Tan
JOURTRAY | Jours Travailles 13,00 21,00 20,00 23,00 22,00 21,00 22,00 22,00 2200 22,00 1B,00 22,00 3,00 255,00
01000000 Heures Contrat
04000000 Heures Prévues 151200 147,00 140,00 161,00 154,00 147,00 154,00 154,00 154,00 154,00 14700 154,00 11,00 13700
05000000 Heures Hon Préwvues 1,50 150
0E000000 Heures Hon Effectuées 21,00 21,00 21,00
FERIEHRS |heuras de ferie 35,00 oo AL 14,00 00 15,50 0,50
JOURSTRH | HeuresTravaillées 1dg1,00 | 14To0 | ldogo [ 16100 | 15400 | 14R00 | 1S400 | 15400 [ 1S40 [ 1sdon [ 1600 | 15550 LéL0o 180750
RTTJREME |Jours de RTT 100 o0 Loa

Ce tableau se divise en trois parties : les éléments calculés, les heures calculées et les rubriques.
Ces trois parties sont une reprise des variables présentes sur le planning individuel.

Pour tous les mois révolus, les compteurs sont en gras. Les autres mois, non encore révolus, se
calculent en fonction des éléments déja saisis dans le planning

Il est possible de visualiser le visualiser le détail des compteurs en cliquant sur la variable
correspondante. Le logiciel affiche alors la date souhaitée.



