LE PLANNING INDIVIDUELLE ET ANNUEL

1- Le planning individuel

C’est ce planning qui est remis a chaque salarié a la fin du mois pour validation par sa signature.

Il permet également de visualiser un planning précis ainsi que les éléments pris en compte par les
compteurs.
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Selon le paramétrage sélectionné ci-dessus le planning suivant s’affiche :
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Les différents compteurs affichés se renseignent automatiquement en fonction des éléments
indiqués sur le planning de la personne.

Si dans la sélection « DE ... A », plusieurs personnes sont sélectionnées, il est possible d’ atteindre le
planning des personnes suivantes en cliquant sur I'icone « Evoluer » dans la barre d’outils
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2- Le planning ann

uel

Cet écran présente le planning d’'une personne sur une période de douze mois.

On y accede par un clic droit sur @
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Selon le paramétrage sélectionné ci-dessus le planning suivant s’affiche :
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Ce planning permettre au salarié d’avoir un apergu rapide de son planning sur une année entiere.




Le bouton « Evoluer » dans la barre d’outils permet également de passer du planning d’'une
personne a celui d’une autre personne en fonction de la sélection faite dans le paramétrage.



